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Enfoque del programa

Este diplomado responde a una realidad actual:

Los lideres humanisticos hoy no solo gufan. También forman,
administran, comunican y transforman comunidades.
Universidad Santander propone un programa que integra
formacién académica con vocacidn humanistica, no para
sustituirla, sino para estructurarla y potenciarla.
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Dirigido a lideres
que transforman
comunidades

Dirigido a profesionales y lideres comprometidos
con la formacion, el desarrollo humano vy la

transformaciéon de sus comunidades, entre ellos:

Pastores, ministros y lideres espirituales.

Lideres de iglesias, congregaciones y organizaciones
basadas en la fe.

Directores y coordinadores de fundaciones,
asociaciones civiles y organizaciones sin fines de lucro.

Coordinadores de programas comunitarios y
desarrollo social.

Educadores, docentes, capacitadores y facilitadores
de procesos formativos.

Directores de colegios, institutos y centros de
formacién.

Profesionales de recursos humanos, bienestar
organizacional y desarrollo del talento.

Coaches, mentores y consultores en desarrollo
humano vy liderazgo.

Servidores publicos vinculados al desarrollo
comunitario, la participaciéon ciudadana o programas
sociales.

Lideres juveniles, coordinadores de voluntariado y
promotores comunitarios.

Empresarios y emprendedores con enfoque de
responsabilidad social e impacto comunitario.

Personas con vocacion de servicio interesadas en
fortalecer sus competencias de liderazgo,
comunicacion y gestion de comunidades.



Enfoque -
Geografico .

Programa dirigido a lideres
hispanohablantes de cualquier pais,
especialmente aquellos vinculados con
organizaciones comunitarias, instituciones
educativas, organizaciones basadas en la fe,
asociaciones civiles y proyectos de impacto
social, interesados en fortalecer sus
competencias de liderazgo, educaciéon y
transformacién comunitaria.
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Estructura
Acadéemica

Liderazgo con sentido

* Liderar personas vs. dirigir estructuras
* Inteligencia emocional aplicada Base: Coaching y Liderazgo

* Influencia y motivacion Transformacional UNISANT
* Resoluciéon de conflictos

Eje: Formacién del lider como agente de transformacién

Formacion de personas (mas alla del discurso)

* Como aprende el ser humano
* Disefno de experiencias de aprendizaje Base: Neuroeducacién +
* Estructuracién de mensajes formativos Docencia

Eje: Convertir el mensaje en formacién real

Comunidad y estructura

* Organizacién de grupos humanos
* Planeacién comunitaria

-, Base: Administracién UNISANT
* Gestidn de recursos

Eje: Profesionalizar la operacién comunitaria

Comunicacioén que transforma

* Narrativa con sentido
* Lenguaje emocional y claridad estructural

. . Base: Coaching + Comunicacién
* Comunicacién con impacto

Eje: Menos discurso, mayor influencia

Tecnologia aplicada a comunidad

* Uso estratégico de redes sociales
* Creacion de contenido Base: Sistemas y herramientas
* Expansién digital de comunidades digitales

Eje: Amplificar el impacto mas alla del espacio fisico

Diagndstico y accion

* Analisis de comunidad
* ldentificacion de problematicas Base: Investigacion aplicada

* Disefio de soluciones practicas UNISANT

Eje: Sustituir la improvisacion por intervencion estructurada



Diferencial
del Programa

Este diplomado no es un contenido aislado.
Es la integracion de cuatro dimensiones clave:

01 Liderazgo (capacidad de influencia)
Fducacion (formacion estructurada)
Administracion (orden y sostenibilidad)

Tecnologfa (expansion y alcance)

Propuesta de
Transformacion

(Lo que realmente se vende)

El valor del programa radica en la transicion del participante:
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Posicionamiento

Este programa no se presenta como formacion
religiosa.

Se posiciona como:

* Diplomado para lideres comunitarios con
proposito

* Formacion integral para quienes impactan
personas

* Liderazgo con sentido, estructura y accion




No se trata de hablar mejor.
Se trata de impactar mejor.

No se trata de tener mds seguidores.
Se trata de formar personas.

No se trata de crecer una comunidad.
Se trata de sostenerla.

Este diplomado no cambia lo que crees.
Cambia cémo lideras.



Legalidad y Etica
Comunitaria
Normativa

Este programa se desarrolla en un
contexto internacional que exige a los
lideres actuar con responsabilidad social,
apego a la legalidad y respeto a la
diversidad de las comunidades que
integran.

Universidad Santander establece
como marco de formacion:

* Respeto a la dignidad de todas las
personas.

e Libertad de creencias dentro de
entornos de convivencia social.

* Principios de inclusién, equidad Yy
diversidad.

* Apego a normativas legales vy cédigos
contempordneos de conducta.

El diplomado mantiene un enfoque
académico, laico y no doctrinal,
permitendo que cada participante
conserve su sistema de creencias, al
tiempo que desarrolla capacidades para:

* |iderar comunidades diversas

* Operar dentro de marcos legales
actuales.

 Prevenir conflictos
organizacionales.

* Fortalecer la convivencia comunitaria.

sociales vy

El objetivo no es modificar creencias,
sino profesionalizar el liderazgo en
contextos complejos y plurales.



Costo por participante:

Incluye:

Audiencia objetivo inicial:

Minimo 1,000
lideres comunitarios
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